國立成功大學體育室99學年度第4次室務會議紀錄
壹、時間：100年3月21日（星期一）  上午9時整

貳、地點：中正堂會議室

參、主席：涂國誠主任

肆、出席人員：王苓華、李劍如（請假）、陳敬能（請假）、林麗娟、洪甄憶、徐康良、謝孟志、高華君（請假）、蔡佳良、邱宏達、黃滄海、鄭匡佑、徐珊惠、周學雯、黃彥慈、黃賢哲、潘慧雯、林哲甫

伍、列席人員：王繡榕（請假）、翁國馨、王慧婷

陸、提案討論：

第一案                           　　　　　　　　　　      提案單位：活動組
提　案：有關本屆校園路跑路線，提請討論。
說　明：為因應本校園路跑路線因部分區域工程進行，提請討論變更路線，建議路線與各路段距離，本組提供甲、乙、丙三案，請參閱附件一。
決　議：使用丙案路線（約2.8km），女生組跑1圈男生組跑2圈。且每位參加同學都發名次卡。
第二案                            　　　　　　　　　　     提案單位：活動組
提　案：有關本屆體適能週活動內容、地點與工作分配，提請討論。
說　明：詳如活動計劃書，如附件一。
決　議：取消活動主題，新增潘慧雯老師與林哲甫老師協助終點裁判組。並請各組召集
人統計工作人員衣服尺寸給黃賢哲老師。     

第三案                             　　　　　提案單位：成大體育學刊工作小組
提　案：為健全成大體育學刊政運作，建議籌組成大體育學刊編輯委員會，提請討論。
說　明：目前成大體育學刊之執行，並無正式組織與架構。建議甲、乙兩案，請參考。
　　　　甲案：擬由本室主任擔任召集人，邀請本室所有教師為編輯委員會委員。

乙案：擬由本室主任擔任召集人，除執行編輯與分科負責人為當然委員，另推舉校內外兩位教師為編輯委員會委員。
決　議：1. 增加丙案：擬由本室主任擔任召集人，除執行編輯與分科負責人為當然委員，另依資歷職級推舉本室2位教師為編輯委員會委員。

2. 因為出席人數不足，故委由黃賢哲老師將此三案作成網路投票，並說明各案之利弊，待投票結果決定。
第四案                             　　　　　提案單位：成大體育學刊工作小組
提　案：為健全成大體育學刊財務狀況，建議提高投稿費用，提請討論。

說　明：目前本刊投稿費用為1200元整，扣除兩位審稿委員費用(每位500)及行政處理費用200，已無餘額，若增加第三位審稿委員即造成虧損狀況，遂建議提高投稿費用，另附其他學刊收費一覽表，如附件三。

決　議：待成大學刊編輯委員會成員確認後由學刊編輯委員決定。
第五案                                                     提案單位：教學組

提　案：本室專案教師評量細則修訂，提請討論。
說　明：一、依據98學年度第二次室教評會決議，修訂本室專案教師評量細則，提送室務會議決議。
        二、依據專案教師聘用辦法，專案教師續聘時需進行教師評鑑，如附件四。
    決　議：修改如附件一。（部份修改依據體育室第二次教評會建議）
柒、臨時動議：

捌、散會： 
附件一
國立成功大學體育室專案教師評量評分表
                                             100.03.21 九十九學年第4次室務會修訂通過
	教師姓名：　　　　職級：　　　填寫日期：

	大 項
	中   項
	細                     則
	自評
分數
	評分

	教
學
（100分）
	一、開授課程（40分）
	專案教師應按照合約開授足夠時數之課程，另由教評會審議未開足課程之原因，必要時酌予減分。
	
	

	
	二、教學績效（40分）
	教學成果：以自評時間內學生教學反應調查結果，A段學生之平均為基準，4.75或以上得40分，4.749-4.50得38分，4.25-4.49得36分，4.249-4.00得32分，3.99-3.75得26分，3.749-3.50得20分，3.49-3.25得16分，3.249-3.00得12分，3.00-2.50得8分，2.49-2.25得4分，低於2.25者不予給分。
	
	

	
	三、綜合評量（20分）
	依據教師教學之整體表現，兼顧上述各項開授課程、授課情況、學生人數、教學效果及配合體育室之課程規劃等綜合考量，由室教評會給予總評，最高可得20分。
	
	

	
	＊得分不得超過各項之最高分數                                     小計：
	
	

	行

政

及
服
務

（100分）
	一、行政服務
（40分）
	1.擔任校代表隊領隊或教練，每年得10分。
	
	

	
	
	2.負責或協助室其他行政工作，每項工作得10分。

  (需例舉，且經主管認定)
	
	

	
	二、專業服務、其他輔導及服務表現
（30分）
	1.擔任室委員會成員，每年得3分。
	
	

	
	
	2.所指導校代表隊獲獎每次得2-10分。（依獲獎得分表）
	
	

	
	
	3.擔任國際（每次得10分）或全國賽會裁判或職員（每次得5分）。
	
	

	
	
	4.擔任國際（每次得10分）或全國性（每次得5分）運動學術單位或社團之職務與理監事。
	
	

	
	
	5.舉辦體育室主辦之運動營或比賽，每次得5分。
	
	

	
	
	6.代表室、院、校，參加校外活動，每項得5分。
	
	

	
	
	7.負責接待外賓及其他提升室名譽之活動，每項得5分。
	
	

	
	
	8.舉辦全國性運動賽會，每項得10分。
	
	

	
	
	9.擔任學生社團指導老師，每學期得5分。
	
	

	
	
	10.其他服務（含輔導），每項2分。
	
	

	
	三、綜合評量
（30分）
	1.組長依行政服務整體表現給予總評，最高可得10分。
	
	

	
	
	2.依據行政及服務之整體表現，兼顧上述各項評分等綜合考量，由室教評會給予總評，最高可得20分。
	
	

	
	＊得分不得超過各項之最高分數                                     小計：
	
	

	  總 計： 教學    × 60％＋行政服務  ×40％＝          


附註：1.各項自評分數需附具體證明並說明計算方式。 2.本表不敷使用時得另紙列明。
※所指導校代表隊獲獎得分表：
	得分
	10分
	8分
	6分
	4分
	2分

	大專盃非聯賽
	冠 軍
	2-4名
	5-8名
	
	參加比賽未得名

	大專盃聯賽
	第一級
	第二級前1/2名次
	第二級後1/2名次
	第三級1-4名
	第三級5-8名（含）以後
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