國立成功大學體育室103學年第2次課程委員會會議紀錄
時    間：104年3月30日（星期一） 上午9時整
地    點：中正堂貴賓室
主    席：林麗娟主任                                              記錄：王慧婷小姐
出席人員：周學雯老師、蔡佳良老師、洪甄憶老師、黃滄海老師、黃鴻鈞老師
休假人員：邱宏達老師(休假研究)
請假人員：高華君老師、黃賢哲老師、彭怡千老師
列席人員：黃彥慈老師、潘慧雯老師、徐珊惠老師
1、 報告事項：略
2、 確認前次課程委員會決議執行情形：略
3、 提案討論：
第一案                                                      提案人：教學組
提  案：修訂「國立成功大學教務處體育室教學特優與優良教師獎勵與遴選要點」，提請討論。
說  明：
1、 依教務處104年2月5日來函說明二(如附件一)，尚未訂定所屬教學優良教師遴選要點或相關委員會設置要點之單位請依討論事項第二案決議修訂，並於104年3月27日(五)前將紙本與電子檔送教務處教學發展中心，俾提送校審議會核定。
2、 依據本校要點(如附件二)與非屬學院要點(附件三)同步修訂「國立成功大學體育室優良教師獎勵與遴選要點」(附件四)。
擬  辦：討論通過後，提案室務會議。
決  議：修訂後通過(如附件1)，提案室務會議討論。
第二案                                                      提案人：黃彥慈老師
提  案：訂定適應體適能課程重度肢障生修課標準，提請討論。

說  明：
1、 本室為提供無法於一般體育課程上課之身心障礙及運動傷害學生修習體育課程，開設適應體育課程，協助學生增進體適能。

2、 課程安排學生每週於上課時間在本校健休中心進行，唯課程少數學生為重度身心障礙者，每週到課堂上課，有所困難，建議將由授課老師與學生個別討論復健計畫，復健內容紀錄與賽事影片賞析…等方案，進行學生之課程評量，並交由本室教學組報備存查。
決  議：由授課老師自行安排課程，並請於第一節上課時詳細確認學生身體狀況並做個別授課指導。
第三案                                                      提案人：徐珊惠老師
提  案：104年度上學期與性平會合作開設服務學習三課程，擬提課程委員會同意。
說  明：本課程為0學分之必修服務學習課程，旨為協助校園推動性別平等相關活動。
決  議：不影響體育課程授課時數下，同意開授。
4、 臨時動議
5、 散  會：11:20
                        【附件1】
國立成功大學教務處體育室教學優良教師獎勵與遴選要點（草案)
99.9.13  99學年度第1次室務會議修正通過
1、 為鼓勵本室教師專心致力於教學，以提高教學效果，依據「國立成功大學教學特優與優良教師獎勵與遴選要點」(以下簡稱本校獎勵與遴選要點)，訂定本要點。
2、 凡在本室累積教學年資滿三年之現任專任教師及專案教學人員（以下簡稱專任及專案教師），熱心教學及指導學生學業與生活方面，著有成效且堪為表率者，無本要點第六點所訂不再推薦情況者，均得為候選人。
3、 本要點推薦人選最近三學年須符合下列條件：
(1) 平均授課時數符合本校「教師授課鐘點原則及超授鐘點費、論文指導費計支要點」規定。
(2) 授課課程之全體學生教學反應調查表成績平均達4.0以上(不包含校隊)。
(3) 無遲交學生成績之情事。
(4) 教學大綱皆於規定時間內上網公告。
4、 教學特優與教學優良遴選依校方規定時程，每學年辦理一次，遴選過程分兩階段進行：

（一）第一階段：由室務會議依據近三年學校教學反應調查表全體學生平均值，並以填答率加權計算，遴選符合資格之前1~3名之候選人進行第二階段。
（二）第二階段：通過第一階段遴選之候選人，須準備申請表件及佐證資料於三月底前送交本室遴選委員會，就其教學投入項目、教學成果項目、及其他項目審查，推薦本室優良教師之代表(人數以本室專任及專案教師人數之百分之十為原則，不足1人以1人計)，並於每年四月十五日前送院複選審議委員會。
5、 由本室成立遴選委員會辦理優良教師候選人遴選作業。遴選委員會委由室主任敦請主聘於體育室之專案(含)以上教師組成。遴選委員會須有三分之二以上委員出席始得開議，經出席委員三分之二以上同意始得決議。
6、 經推薦獲選本校教學特優教師除校方頒予獎狀公開表揚外，並依規定支給獎勵金。獲選本校教學優良教師除校方頒予獎狀公開表揚外，並核發獎勵金三萬元。獲選本校教學特優教師，自獲獎當學年度起三年內不再推薦；獲教學優良教師，次學年度不再推薦。
7、 本要點如有未盡事宜，悉依本校獎勵與遴選要點及相關法令規定辦理。
8、 本要點經室務會議通過後非屬學院教評委員會通過，報請本校教學特優教師審議委員會核定後實施，修正時亦同。
國立成功大學教務處體育室優良教師獎勵與遴選要點
修正條文（草案）對照表
	修訂條文
	現行條文
	說明

	國立成功大學教務處體育室教學優良教師獎勵與遴選要點

	國立成功大學教務處體育室教學特優良教師遴選與獎勵要點
	配合母法條文內容修正，將教學特優刪除。

	一、為鼓勵本室教師專心致力於教學，以提高教學效果，依據「國立成功大學教學特優與優良教師獎勵與遴選要點」(以下簡稱本校獎勵與遴選要點)，訂定本要點。
	一、依據國立成功大學非屬學院所定之教學特優教師遴選與獎勵要點，特訂定體育室(以下簡稱本室)之設置要點。
	配合母法條文內容修正並明訂法源依據。

	二、凡在本室累積教學年資滿三年之現任專任教師及專案教學人員（以下簡稱專任及專案教師），熱心教學及指導學生學業與生活方面，著有成效且堪為表率者，無本要點第六點所訂不再推薦情況者，均得為候選人。
	二、本室爲鼓勵教學特優教師，凡在本室服務滿三年之講師(含)以上專任教師及專案計畫教學人員，在熱心教學及指導學生學業與生活方面，著有成效且堪為表率者，無本要點第八點所訂不再推薦之情況者，均得為候選人。
	文字修改。

	三、本要點推薦人選最近三學年須符合下列條件：
(1) 平均授課時數符合本校「教師授課鐘點原則及超授鐘點費、論文指導費計支要點」規定。
(2) 授課課程之全體學生教學反應調查表成績平均達4.0以上(不包含校隊)。
(3) 無遲交學生成績之情事。
(4) 教學大綱皆於規定時間內上網公告。
	三、由本室成立遴選小組辦理教學特優教師候選人遴選作業。本室遴選小組應參酌問卷調查結果，遴選出教學特優教師（推薦人數為本室專任及專案教師人數百分之十為原則，涉及小數點時，採小數點第一位四捨五入計算之），送交非屬學院彙辦。
	1、 依據「國立成功大學遴選教學特優及教學優良教師教師申請表」增列基本要件。
2、 原條文併入第五條修正。



	四、教學特優與教學優良遴選依校方規定時程，每學年辦理一次，遴選過程分兩階段進行：
(一)第一階段遴選：
由室務會議依據近三年學校教學反應調查表全體學生平均值，並以填答率加權計算，遴選符合資格之前1~3名之候選人進行第二階段。
(二)第二階段遴選：
通過第一階段遴選之候選人，須準備申請表件及佐證資料於三月底前送交本室遴選委員會，就其教學投入項目、教學成果項目、及其他項目審查，推薦本室優良教師之代表(人數以本室專任及專案教師人數之百分之十為原則，不足1人以1人計)，並於每年四月十五日前送院複選審議委員會。
	四、本室教學特優教師之遴選依學校規定每學年舉辦一次，並於每年四月十五日前將候選人姓名，連同推薦書與相關資料送非屬學院彙辦。
	一、文字修訂。
二、增列遴選過程。



	五、由本室成立遴選委員會辦理優良教師候選人遴選作業。遴選委員會委由室主任敦請主聘於體育室之專案(含)以上教師組成。遴選委員會須有三分之二以上委員出席始得開議，經出席委員三分之二以上同意始得決議。

	五、教學特優候選人檢附資料規定應具備下列條件：

（一）近三年授課時數合計至少應達27小時。

  （二）全部授課課程之教學反應調查表平均值達4.0分以上。

  （三）須提出包括授課科目（含必/選修、大學部、博碩班）、授課方式、課程性質、給分平均分數差異性及其他可供參考的資料。

	1、 原第五條候選人應具備資格併入第三條。
2、 新增遴選委員資格及出席人數。


	六、經推薦獲選本校教學特優教師除校方頒予獎狀公開表揚外，並依規定支給獎勵金。獲選本校教學優良教師除校方頒予獎狀公開表揚外，並核發獎勵金三萬元。獲選本校教學特優教師，自獲獎當學年度起三年內不再推薦；獲教學優良教師，次學年度不再推薦。
	六、本室教學特優教師遴選小組設召集人一人，由室主任擔任。委員四人，由室主任遴選校內外人士擔任。
	1、 原第六條遴選小組併入第五條。
2、 配合母法條文內容修正。

	七、本要點如有未盡事宜，悉依本校獎勵與遴選要點及相關法令規定辦理。
	七、「教學傑出」獎一次核予三年，獲獎者自獲獎當學年起三年內不再推薦；獲「教學優良」獎者隔年不再重複推薦。

    取得教授資格後二次獲頒「教學傑出」獎者，視為終身教學傑出，嗣後不再推薦。
	1、 原第七條說明併入第六條。
2、 本條係新增，規範未盡事宜之辦理依據。

	八、本要點經室務會議通過後非屬學院教評委員會通過，報請本校教學特優教師審議委員會核定後實施，修正時亦同。
	八、本辦法經室務會議通過並送非屬學院核備後實施，修正時亦同。
	增列送院、校審議會核定之規定。


國立成功大學遴選教學特優及教學優良教師

教師申請表
	姓 名
	
	職 稱
	

	系 所
	
	學 院
	

	※資格要件（請勾選並填寫）

□一、在本校任教滿3年以上：

  到職日期：      年     月
□二、3學年度內未獲「教學特優」獎(102學年度前為「教學傑出」獎)

  曾獲教學特優教師獎：      年      月

  □不曾獲教學特優獎

※教務處之教學基本要件(最近2學年度內)：

  一、每學年度均開設課程，且符合下列條件其中之一

□2學年度內至少有一門課程選課人數30人以上或

□2學年度內至少有一門課程選課人數的比例達該屆入學學生數三分之二以上，如遇小數點則無條件進位。

□二、無遲交學生成績之情事

□三、教學大綱皆於規定時間內上網公告

□四、授課科目與授足時數之證明文件



	
	評分項目(最近三學年度資料)
	自我

評分
	說明與

附件

	(一)

、

教學投入項目

100%
	1. 教材編撰、教材或教具開發【25分】
(如何透過教材編撰、開發進而引導學生學習)
	
	

	
	2. 作業、考試及評分之設計【25分】
(訂定課堂作業、準備期中、期末考試試題，作業、報告與試題是否充足、難易適中、合乎時宜；擬定多元化評分方式與評分標準)
	
	

	
	3. 參與或設計特殊教學情形【30分】
(英語授課、開設或參與跨領域課程、學分或學位學程、開授遠距、數位或MOOCs課程、創新教學-新開發課程、融入式教學-如性別平等、服務學習、環境教育及其他相關)
	
	

	
	4. 大班授課或通識授課【10分】
(一班學生超過50人)
	
	

	
	5. 參與教學相關研討會或教學研習【10分】(1場1分)
	
	

	(二)、

教學成果項目

100%
	1. 最近三年教學意見反應調查結果【25分】
	
	

	
	2. 教育目標和系所核心能力與基本素養之達成度

【25分】
	
	

	
	3. 學生學習表現成效【20分】
  （指導學生專題研究、發明、創新、 競賽等具有具體表現）
	
	

	
	4. 批改作業、試題及評分分布【20分】
(批改作業、期中、期末考，統計學生表現，指導報告，協助學生訂正試題)
	
	

	
	5. 教學成果論文發表 【5分】
（如論文、壁報或口頭發表）
	
	

	
	6. 國內外教學成果與榮譽【5分】
	
	

	(三)

、

其他項目說明

100%
	1. 教學實況錄影【3分】
	
	

	
	2. 參與系所課程國際標竿評比或課程精進計畫【3分】
	
	

	
	3. 數位課程之認證【3分】
	
	

	
	4. 執行教學型計畫【3分】
	
	

	
	5. 教材審查【3分】
	
	

	
	6. 其他相關資料

(1). 系(所)自訂【40分】：___________系/所
	
	

	
	(2). 學院自訂 【45分】：
2.1 參與校、院校內外教學活動或實務體驗或輔導學生改善學習適應之具體成效【35分】
2.2其他【10分】
	
	

	總   分
	
	


※教學投入項目、教學成果項目、其他項目，每一大項總分不得低於70分。
※各項評分請務必檢附相關資料並以文字說明(請填寫於附件)，以利後續依據評核。
候選教師簽名：                    日期:  年  月  日
附件一
教師姓名：         教學投入項目說明（一至二頁）
請依教師申請表之教學投入項目，檢附相關佐證資料並以文字說明。
一、教材編撰、教材或教具開發【25分】
(如何透過教材編撰、開發進而引導學生學習)
二、作業、考試及評分之設計【25分】
(訂定課堂作業、準備期中、期末考試試題，作業、報告與試題是否充足、難易適中、合乎時宜；擬定多元化評分方式與評分標準)
三、參與或設計特殊教學情形【30分】
(英語授課、開設或參與跨領域課程、學分或學位學程、開授遠距、數位或MOOCs課程、創新教學-新開發課程、融入式教學-如性別平等、服務學習、環境教育及其他相關)
四、大班授課或通識授課【10分】
(一班學生超過50人)
五、參與教學相關研討會或教學研習【10分】（1場1分）
附件二
教師姓名：         教學成果說明（一至二頁）
請依教師申請表之教學成果項目，檢附相關佐證資料並以文字說明。
一、最近三年教學意見反應調查結果【25分】
二、教育目標和系所核心能力與基本素養之達成度【25分】
三、學生學習表現成效【20分】
  （指導學生專題研究、發明、創新、 競賽等具有具體表現）
四、批改作業、試題及評分分布【15~20分】
(批改作業、期中、期末考，統計學生表現，指導報告，協助學生訂正試題)
五、教學成果論文發表 【5分】
（如論文、壁報或口頭發表）
六、國內外教學成果與榮譽【5分】
附件三
教師姓名：　　　　　　其他項目說明（一至二頁）
請依教師申請表之其他項目，檢附相關佐證資料並以文字說明。
一、教學實況錄影【3分】
二、參與系所課程國際標竿評比或課程精進計畫【3分】
三、數位課程之認證【3分】
四、執行教學型計畫【3分】
五、教材審查【3分】
六、其他相關資料
（一）系（所）自訂成績【40分】
（二）院自訂成績【計45分】：
A．參與校、院校內外教學活動或實務體驗或輔導學生改善學習適應之具體成效【35分】

B．其他【10分】
 學年度︰
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